
個別相談会

セミナー

　事業承継は社会問題となっており、会社が長く続くためには、次のリーダーを育てなければなりません。しか
し、その次のリーダーを育てる方法を知っている経営者が少ないのも現状です。このセミナーでは会社を長期的
に成長できる事業計画（事業承継計画）から人材育成を詳しくお伝えし、座学とワークショップで学びます。

【会　　場】 伊丹商工プラザ４F会議・研修室A
 伊丹市立産業・情報センター
【定　　員】 先着20名
 ※締切日の時点で、お申込みが10名以下の場合は中止
                伊丹市立産業・情報センター
 〒664-0895 伊丹市宮ノ前2-2-2
 TEL: 072-773-5007　FAX: 072-778-6262
 http://www.meditam.org/
【申込締切】 平成30年11月９日（金）必着
【主　　催】 伊丹市立産業・情報センター（指定管理者：伊丹商工会議所）
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セミナー日程：５日間コース（各日18：00～21：00）

個別相談会日程（要予約）
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後継者の見つけ方？育て方？

11/13（火）

▲

事業承継の基本的知識

12/  4（火）

▲

事業承継の税務と自社株対策、M&A

12/18（火）

▲

事例で見る事業承継の実際

  1/  8（火）

▲

事業承継でのスケジュールについて

  1/22（火）

▲

後継者の育成
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師 高橋　秀仁 氏
しゅう  じん

中小企業診断士
事業承継・後継者育成
コンサルタント
株式会社高橋代表取締役
（アシスト2代目代表）

受講料無料

長寿企業に学ぶ、
会社が続く経営方法
長寿企業に学ぶ、
会社が続く経営方法

平成30年

平成31年



「長寿企業に学ぶ、会社が続く経営方法」申込書
伊丹市立産業・情報センター FAX：（072）778-6262

※本申込書にご記入いただいた個人情報は、主催者からの各種連絡・情報提供のために利用し、それ以外の目的では利用いたしません。
※主催者の都合により内容を変更、または中止する場合がございます。（お申込みが著しく少ない場合、または天災の場合など。）

事業所名

業　　種 □小売　　□卸売　　□製造　　□建設　　□飲食　　□サービス　　□その他（　　　　　　　）

□全て
平成30年　□第１回／11/13（火）　　□第２回／12/4（火）　　□第３回／12/18（火）
平成31年　□第４回／1/8（火）　　　　□第５回／1/22（火）

平成31年 2/5（火） …… □18：00～　　□19：00～　　□20：00～
 2/6（水） …… □18：00～　　□19：00～　　□20：00～
 2/7（木） …… □18：00～　　□19：00～　　□20：00～

所在地

参加者名

参加希望
カリキュラム

個別相談会

ふりがな ふりがな

参加者名

TEL FAX E-mail

「長寿企業に学ぶ、会社が続く経営方法セミナー」カリキュラム「長寿企業に学ぶ、会社が続く経営方法セミナー」カリキュラム

講師プロフィール

事業承継の
基本的知識

平成30年 平成31年

１日目 ２日目 ３日目 ４日目 ５日目

11月13日（火）
18：00～ 21：00

経営者、または、
経営者と後継者

・事業承継の基本的
な手順
・事業承継類型（親
族内承継、M&Aな
ど）の課題と対応
・「事業計画書」につ
いて

事業承継の税務
と自社株対策、
M&A

12月4日（火）
18：00～ 21：00

経営者

・事業承継に関する
税務の基礎知識
・事業承継の自社株
対策について
・中小企業の小規模
M&Aについて

事例で見る
事業承継の実際

12月18日（火）
18：00～ 21：00

・事業承継を失敗し
ない為の具体的ポ
イント
・事業承継の具体的
事例
・事業承継の失敗から
ディスカッション

事業承継での
スケジュール
について

1月8日（火）
18：00～ 21：00

・会社を反映させる
ための長期的な計
画について
・これから10年の
マーケティングに
ついて
・後継者を育成する
方法

後継者の育成

1月22日（火）
18：00～ 21：00

・経営者になるため
の覚悟（会社の10
年先を考える）
・後継者に必要な経
営に関する知識

対
象

対
象 経営者対

象
経営者、または、
経営者と後継者

対
象

経営者と後継者、
または、経営者

対
象

1972年兵庫県芦屋市生まれ。
事業承継は特別な準備をしなければ、会社は多大な損害を受ける。自らも後継者として事
業承継時に親子間軋轢から家庭不和となり、従業員から激しい反発で「うつ病」になるな
ど、後継者特有の苦い経験から、後継者共通の悩みを知り、事業承継
独特の「ヒト」と「カネ」問題を独自手法で解決する。
後継者なら誰もが「できる後継社長」になれるリーダーシップとマネ
ジメントという「社長力」を育成できる、事業「勝」継理論を完成させ、
後継者は良い経営者になる「ＤＮＡ」を必ず持っているという信念で、
全国で多くの後継者をセミナーとコンサルティングで育成している。
著書：頑張らない2代目が成功する事業「勝」継の極意高橋　秀仁 氏

しゅう  じん

中小企業診断士
事業承継・後継者育成
コンサルタント
株式会社高橋代表取締役
（アシスト2代目代表）


